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ДУМА РАМЕШКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
пгт. Рамешки

«14» декабря 2021 года 


№ 36
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Тверской области от 9 ноября 2007 г. № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области»

ДУМА РАМЕШКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области(прилагается).

2. Признать утратившими силу 
2.1. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 30.01.2008 г. № 202 «Об утверждении  Положения об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области»;
2.2. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 27.03.2008 г. № 218 «О внесении изменений в  Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;
2.3. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 25.12.2008 г. № 270 «О внесении изменений в Положение об  условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;
2.4. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 29.07.2009 г. № 29 «О внесении изменений в  Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;
2.5. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 20.10.2009 г. № 50 «О внесении  изменений в Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;
2.6. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 29.04.2010 г. № 79 «О внесении изменений и дополнений в приложение «Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район» к решению Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 31.01.2008 года № 202»;

2.7. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 13.05.2011 г. № 135 «О внесении изменений в Положение об  условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;

2.8. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 29.11.2011 г. № 176 «О внесении изменений в Положение об  условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;

2.9. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 28.03.2012 г. № 189 «О внесении изменений в  Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;

2.10. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 04.10.2012 г. № 210 «О внесении изменений в  Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;

2.11. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 30.10.2013 г. № 282 «О внесении изменений в  Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район», утвержденное решением собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 30 января 2008 года № 202»;

2.12. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 26.11.2013 г. № 290 «О внесении изменений в  Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район», утвержденное решением Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 30 января 2008 года № 202»;

2.13. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 21.03.2014 г. № 301 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 30.01.2008 г. № 202 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Рамешковский район»;
2.14. Решение Собрания депутатов Рамешковского района Тверской области от 26.02.2019 г. № 272 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области»;

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2022 года.
Председатель Думы Рамешковского 

муниципального округа                                                                                           А.З. Османов
Приложение

к решению Думы Рамешковского
муниципального округа

от 14.12.2021 г. № 36
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ

Тверской области
Раздел 1. Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области  

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячных надбавок к должностному окладу, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных Законом Тверской области. Денежное содержание муниципальным служащим Рамешковского муниципального округа выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области.

К ежемесячным надбавкам к должностному окладу, стимулирующим и иным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь;

9) иные выплаты, предусмотренные законодательством.

10) единовременная ежегодная выплата на лечение и отдых.

2.  Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы определяется в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

3.

3.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, специальный режим работы и ненормированный рабочий день в размере до 300 процентов к должностному окладу.
Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с Положением об условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области, утвержденным постановлением администрации Рамешковского муниципального округа.
Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в аппарате Думы Рамешковского муниципального округа устанавливается постановлением председателя Думы Рамешковского муниципального округа.

3.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет -  10 % к месячному должностному окладу;

от 5 до 10 лет -  15 % к месячному должностному окладу;

от 10 до 15 лет -  20 % к месячному должностному окладу;

от 15 лет и выше -  30 % к месячному должностному окладу.

 3.3.  Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Законом РФ от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне» муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе в размере в зависимости от степени секретности.

3.4. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в соответствии с Положением о поощрении и материальном стимулировании работников органов местного самоуправления, утвержденного главой Рамешковского муниципального округа, в процентах к должностному окладу:

- по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы – 35 процентов должностного оклада;

- по старшим и младшим должностям муниципальной службы – 25 процентов должностного оклада.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим аппарата Думы Рамешковского муниципального округа выплачивается на основании распоряжения председателя Думы Рамешковского муниципального округа в процентах к должностному окладу:

- по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы – 35 процентов должностного оклада;

- по старшим и младшим должностям муниципальной службы – 25 процентов должностного оклада.
За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему по решению главы Рамешковского муниципального округа может выплачиваться единовременная премия, максимальный размер которой не ограничивается.
За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему аппарата Думы Рамешковского муниципального округа по решению председателя Думы Рамешковского муниципального округа может выплачиваться единовременная премия, максимальный размер которой не ограничивается.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается непосредственно перед уходом в отпуск в размере одного должностного оклада.

3.7. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему по его заявлению в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными и семейными обстоятельствами один раз в год в размере одного должностного оклада.

3.8 Единовременная ежегодная выплата на лечение и отдых выплачивается муниципальному служащему по его личному заявлению в размере среднемесячной заработной платы, рассчитанной на день подачи заявления за период, равный 12 месяцам предшествующей работы.

4.При утверждении фондов оплаты труда органов местного самоуправления Рамешковского муниципального округа сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячных надбавок за квалификационный разряд - в размере не более четырех должностных окладов;

- ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы - в размере не более четырнадцати  должностных окладов;

- ежемесячных надбавок за выслугу лет - в размере не более трех должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере не более трех должностных окладов;

- материальной помощи - в размере не более 1 должностного оклада;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну -  в размере не более полутора должностных окладов муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий -  в размере не более трех должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска -  в размере не более одного должностного оклада.
5. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих производится в размере и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Тверской области путем внесения изменений в Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области.

Раздел 2. Оплата труда работников централизованных бухгалтерий самостоятельных структурных подразделений администрации Рамешковского муниципального округа и работников методического кабинета отдела образования Рамешковского муниципального округа.

1. Оплата труда, квалификационные требования и социальные гарантии работников централизованных бухгалтерий самостоятельных структурных подразделений администрации Рамешковского муниципального округа, работников методического кабинета отдела образования Рамешковского муниципального округа регулируются положением о квалификационных требованиях, условиях оплаты труда и социальных гарантиях работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденным решением Думы Рамешковского муниципального округа.
Раздел 3. Оплата труда служащих органов местного самоуправления Рамешковского муниципального округа
Оплата труда служащих органов местного самоуправления Рамешковского муниципального округа регулируется положением о квалификационных требованиях, условиях оплаты труда и социальных гарантиях работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденным Думой Рамешковского муниципального округа.
Раздел 4. Оплата труда работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

1. Оплата труда рабочих состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующих выплат. Оплата труда рабочих органов местного самоуправления Рамешковского муниципального округа производится за счет средств бюджета муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области.

2.Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно–квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Разряд работ в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4209

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4353

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4571

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	6457

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	6587

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	6719



3.  В зависимости от условий труда к окладам рабочих без учета других доплат и надбавок устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.1.  Доплата рабочим, занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. Рабочим, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4% к окладу за фактически отработанное время в этих условиях. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается.

3.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определённым законодательством Российской Федерации. 

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается рабочему при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается рабочему при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается рабочему в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится рабочим за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится рабочим, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.8. Доплата за сверхурочную работу рабочим, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.1.  Персональная поощрительная выплата устанавливается рабочему с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 250% от оклада, принимается руководителем органа местного самоуправления с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.2.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада рабочего    

4.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается непосредственно перед уходом в отпуск в размере одного должностного оклада.

4.4. Материальная помощь выплачивается работнику по его заявлению в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными и семейными обстоятельствами один раз в год в размере одного должностного оклада.
4.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по решению руководителя органа местного самоуправления.
Приложение № 1

к Положению об условиях оплаты

труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области 

Размеры должностных окладов

муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области 

	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в руб.)

	Первый заместитель главы администрации Рамешковского муниципального округа
	12826

	Заместитель главы администрации Рамешковского муниципального округа
	12282

	Руководитель аппарата Думы Рамешковского муниципального округа
	12282

	Руководитель самостоятельного структурного подразделения  администрации Рамешковского муниципального округа
	11189

	Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения  администрации Рамешковского муниципального округа
	10100

	Заведующий аппаратом Думы Рамешковского муниципального округа
	10645

	Руководитель структурного подразделения в составе администрации Рамешковского муниципального округа
	10645

	Заместитель руководителя структурного подразделения в составе  администрации Рамешковского муниципального округа
	9578

	Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения администрации Рамешковского муниципального округа
	9011

	Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения  администрации Рамешковского муниципального округа .
	8079

	Инспектор контрольно-счётного органа Рамешковского муниципального округа
	7711

	Главный специалист
	7473

	Ведущий специалист
	6324


Приложение № 2
к Положению об условиях оплаты

труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области 

Размеры ежемесячных надбавок

 к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих муниципального образования Рамешковский муниципальный округ

Тверской области

	Наименование квалификационных разрядов
	Размер надбавки к должностному окладу (в руб.)

	Действительный муниципальный советник Тверской области 1 класса
	3253

	Действительный муниципальный советник Тверской области 2 класса
	3049

	Действительный муниципальный советник Тверской области 3 класса
	2849

	Муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2644

	Муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2439

	Муниципальный советник Тверской области 3 класса
	2237

	Советник муниципальной службы Тверской области 1 класса
	2035

	Советник муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1832

	Советник муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1627

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1526

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1323

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1222

	Референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1019

	Референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	915

	Референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	815
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